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Orientagdo Normativa n°.001/2020

Dispe sobre as condicbes do estagio
supervisionado curricular obrigatério e nao—
obrigatdrio no contexto da pandemia de infec¢ao
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19).

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 15°
REGIAO — CRESS-AM, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas
pela Lei Federal n © 8.662/93, apds deliberacdo em reunido da Comissdo de Formacéo
Profissional e RelacBes Internacionais com representantes das Instituicdes de Ensino
Superior Publica e Privadas e membros do Forum Estaudal de Superviséo de Estagio em
Servico Social, realizada nos dias 18 e 25 de agosto de 2020, e ainda:

Considerando que o CRESS/AM tem a atribuicao de fiscalizar e disciplinar o exercicio
da profissdo de Assistente Social na respectiva regido, de acordo com o artigo 10, inciso
I1, da Lei Federal n°. 8.662/93.

Considerando que a Lei Federal n° 8.662/93 regulamenta a profissdo de Assistente
Social e define nos seus artigos 4° e 5°, respectivamente, as competéncias e as atribuicdes
privativas da categoria, e que o inciso VI do art. 5°, em especial, estabelece como
atribuicdo privativa da/o Assistente Social o “treinamento, avaliagéo e supervisdo direta
de estagiarias/os de Servigo Social”.

Considerando que a Resolugédo do CFESS n° 15, de 13 de marco de 2002, que estabelece
as Diretrizes Curriculares para 0s cursos de Servico Social, define o estagio
supervisionado como atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercao
da/o aluna/o no espaco socioinstitucional, objetivando capacita-la/o para o exercicio
profissional, 0 que pressupde supervisdo sistematica.

Considerando a Resolucdo do CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008, que
regulamenta a supervisdo direta de estagio supervisionado no Servi¢o Social, e 0 4°,
alineas “c” e “f”, da Resolu¢do do CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993 (Codigo de
Etica Profissional), que veda &/ao Assistente social assumir responsabilidade por
atividade para as quais ndo esteja capacitada/o pessoal e tecnicamente e acatar
determinacéo institucional que fira os principios e diretrizes deste Codigo.

Considerando a Politica Nacional de Estagio da Associagdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico social — ABEPSS, acerca dos principios que devem nortear a
realizacdo do estdgio no Servico Social, na perspectiva de preservar importantes
dimensbes do processo formativo, como: a indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; articulagdo entre formacao e exercicio
profissional e indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e de campo.
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Considerando que o Ministério da Educacdo — MEC, por meio da portaria n® 343, de 17
de marcgo de 2020, autorizou as Instituigdes Federais de Ensino Superior — IFES a reporem
as atividades suspensas conforme dispde o artigo 2°, § 1°, que afirma: “As atividades
académicas suspensas serdo integralmente repostas para fins de cumprimento dos dias
letivos e horas-aulas estabelecidos na legislacdo em vigor”.

Considerando a portaria n°® 544/2020 do Ministério de Estado da Educacéo, que dispde
em seu Artigo 1°, 82° que é de responsabilidade das instituicdes a disponibilizacdo de
recursos as/aos alunas/os que permitam o acompanhamento das atividades letivas
ofertadas;

Considerando a Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que disp&e sobre o
estagio de estudantes e menciona a celebracdo de convénio de concessdo de estagio e
Termo de Compromisso, nos quais estdo asseguradas as responsabilidades com a saude
das/os estudantes, conforme preconizam os incisos | e IV e o pardgrafo tnico do Art. 9°;

Considerando o Decreto n.° 42.330, de 28 de maio de 2020, que autoriza, a partir do dia
06 de julho de 2020, o funcionamento de creches, escolas e universidades da rede privada
de ensino.

EDITA a presente Orientacdo Normativa que estabelece, de forma complementar, os
apontamentos sobre o estagio supervisionado curricular obrigatério e ndo — obrigatorio
no contexto da pandemia de infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), assim
dispondo:

Art. 1° O estagio supervisionado em Servigo Social curricular obrigatorio
e ndao-obrigatdrio, até o final do segundo semestre letivo de 2020, ou enquanto perdurar a
Pandemia, podera ocorrer de forma presencial com a observancia das orientagdes da
Fundacdo de Vigilancia em Saude do Amazonas (FVS/AM) e demais autoridades
sanitarias do Pais e do Estado, que decretaram no Amazonas calamidade publica em razao
da grave crise de salde publica emergente, com adocdo de medidas de higiene e
biosseguranca.

Art. 2° O estagio supervisionado em Servigo Social curricular obrigatorio
e ndo-obrigatorio ndo podera ser substituido por meios de tecnologias de informacéo e
comunicacéo digital em carater remoto, em respeito ao arcabougo normativo da categoria
que determina que o estagio deve ser realizado com supervisdo presencial, direta e
sistematica, com a insercdo da/o aluna/o no espaco socioinstitucional.

8 1°— O restrito uso de meios e tecnologias de informagéo e comunicacao
digital em carater remoto inviabiliza supervisdo direta e a inser¢do obrigatéria da/o
discente no espaco socioinstitucional, alem de tolher o processo formativo, como: a
indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa; articulagdo entre formagao e exercicio profissional e a indissociabilidade entre
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estagio, supervisao académica e de campo.

8 2° - O restrito uso de meios e tecnologias de informacdo e comunicacao
digital em carater remoto dificulta e inibe a vivéncia obrigatoria da/o discente nos
diversos espacos socioinstitucionais de campo de estagio.

8 3°- O estagio supervisionado curricular obrigatdrio e ndo obrigatorio,
por todas as razBes descritas anteriormente, ndo deve ser realizado através do uso de meios
e tecnologias de informacdo e comunicacdo digital em carater remoto, haja vista a
necessidade da supervisdo direta de forma presencial, o que a tecnologia ndo permite.

8 4° - O estagio supervisionado em Servigo Social curricular obrigatorio e
ndo-obrigatério poderéd ser integralmente reposto para fins de cumprimento dos dias
letivos e horas-aulas estabelecidos na legislagdo em vigor, até o final do segundo semestre
letivo de 2020, consoante 0 § 1° do Art. 2° da Portaria n® 343 do Ministério da Educacao,
de 17 de margo de 2020.

Art. 3° E de responsabilidade das Unidades de Ensino a insercdo das/os
académicas/os nos Campos de Estagio, e das Instituicdes concedentes dos campos de
estagio o recebimentos das/dos estagiarias/os, seja em estagio obrigatorio e/ou néo-
obrigatdrio, garantindo todas as condicdes necessarias a realizacdo do mesmo.

Art. 4° O estgio supervisionado, obrigatorio, definido na Lei Federal
11.788, de 25 de setembro de 2008, ou mesmo o ndo-obrigatorio, até o final do segundo
semestre letivo de 2020, deve ser realizado nas condic¢des definidas na referida lei, na
Resolucdo do CFESS n° 533/2008, na Politica Nacional de Estagio - PNE e com a
observancia dos protocolos previstos nesta Orientacdo Normativa:

- As Unidades de Ensino, por meio das/os coordenadoras/es de curso,
coordenadoras/es de estagio, supervisoras/es académicas/os e/ou outra/o profissional de
servico social responsavel nas respectivas instituicdes, assim, como as instituicdes campos
de estéagio, por meio das/os supervisoras/es de campos e/ou outra/o profissional responsavel
nas respectivas instituicdes devem orientar as/os discentes, como uma responsabilidade
ética sobre a importancia do distanciamento social, levando em consideracdo os altos
indices de contagio pela Covid-19 no estado;

II-  As Unidades de Ensino, ao encaminharem o0s estagiarios aos
campos de estagio devem fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual-EPIs e orientar
guanto ao seu uso obrigatdrio, tais como: mascaras cirdrgicas ou de tecido, alcool gel,
luvas e capotes quando necessario, bem como as demais medidas de salde e seguranca
recomendadas pela Fundacgéo de Vigilancia em Satude do Amazonas (FVS/AM) e pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), como forma de evitar a contaminagdo do
Coronavirus COVID-19;

I11- As Unidades de Ensino devem garantir o seguro de vida aos
discentes, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio e presente na Lei
Federal n° 11.788/2008;

IV-  As Unidades de Ensino, na medida do possivel devem priorizar o
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retorno aos campos de estagios as/os académicas/os finalistas do curso, evitando maiores
prejuizos para concluséo do curso.

V- As Unidades de Ensino, ao retornarem as atividades do estagio
curricular obrigatorio, devem proceder com o credenciamento dos campos de estagio
junto ao CRESS 15°? regido-AM, conforme previsto na a Lei Federal n° 8.662/93, que
Regulamenta a profissdo de Assistente Social.

VI-  As instituicGes concedentes dos campos de estagio, ao receberem
as/os estagiarias/os, devem fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual-EPIs e
orientar quanto ao seu uso obrigatorio, conforme previsto nas normativas da Organizacao
Mundial de Saide- OMS, evitando, assim, 0s riscos de contamina¢do do Coronavirus
COVID-19, entre as/os estagiarias/os, supervisores e o publico atendido nas instituicoes.

VII- As/os supervisoras/es de campos que receberem estagiarias/os,
devem reorganizar suas dinamicas de trabalho, levando em consideracao o quantitativo de
estagiarias/os, e espaco fisico adequado aos atendimentos dos usuarios, respeitado o
distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio), com vista a garantir sua seguranca,
dos/as estagiarias/os e da populacao atendida.

Paragrafo primeiro - Caso o estagio supervisionado em Servico Social
ndo esteja sendo realizado com a observancia das medidas relacionadas no caput e seus
incisos, em respeito as orientacdes sanitarias no intuito de evitar aglomeracao, circulacao
e deslocamento de discentes e disseminacdo do contdgio da doenca, buscando a
preservacao da vida, este deverd ser suspenso até o final do 2° semestre letivo de 2020.

Paragrafo segundo - A orientacdo referida no inciso Il devera ser
comprovada mediante apresentacdo de certificado ou declaragdo, a Instituicdo
Concedente, de participagdo em curso de capacitacdo ministrado pela Unidade de Ensino
sobre a adogdo de medidas preventivas no combate & infeccdo humana pelo novo
Coronavirus (Covid-19), inclusive sobre a correta utilizacdo e descarte dos Equipamentos
de Protecdo Individual — EPIs.

Art. 5° A/o Profissional Assistente Social ndo pode ser obrigada/o a prestar
servigos profissionais que sejam incompativeis com a presente normativa, bem como os
demais aparatos legais e éticos da profissdo.

Paragrafo Gnico - Para sua realizacdo, a instituicdo campo de estagio deve
assegurar 0s seguintes requisitos basicos: espaco fisico adequado, sigilo profissional,
equipamentos necessarios, disponibilidade do supervisor de campo para
acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros requisitos, nos
termos da Resolucdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre as “condigdes éticas e
técnicas do exercicio profissional do assistente social”.

Art. 6° O ndo cumprimento da normativa pelas instituicdes de Ensino,
Instituicdes concedentes dos campos de Estagios e/ou pelas/os supervisores de campo e
ensino podera acarretar responsabilizacio ética dessas/es, conforme o Cadigo de Etica
Profissional do/a Assistente Social e a Lei Federal n° 8.662/93, que Regulamenta a
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profissdo de Assistente Social.

Art. 7° O ndo cumprimento das disposi¢des legais previstas na Lei Federal
n° 8.662/93 e na Resolucdo CFESS n. 533, de 29 de setembro de 2008, pode ensejar a
aplicacdo de multa no valor de 1 a 5 vezes a anuidade vigente a todas/os envolvidos na
Supervisdo de Estagio, inclusive Instituicbes de Ensino, Instituicdes concedentes dos
campos de Estagios e supervisoras/res de campo e de ensino.

Paragrafo unico - As/os Assistentes sociais inseridas/os no estagio deverao
zelar pelo compromisso ético-politico no exercicio profissional. Do mesmo modo, as
instituicbes concedentes de estagio que ndo garantirem as condi¢bes de trabalho e
cumprimento desta normativa pelas/os profissionais poderdo ser responsabilizadas pelas
autoridades competentes, de acordo com a respectiva atribuicdo: Conselho Regional de
Servico Social da 152 Regido (CRESS/AM), Ministério Publico Estadual, Ministério
Publico Federal, Ministério Pablico do Trabalho e Secretaria do Trabalho do Ministério
da Economia.

Manaus, 04 de setembro de 2020.

Laurisana Maria Branco Camargo
Conselheira Presidente
CRESS AM 158 REGIAO AM
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